_ A Luadwig Miizeum Bariti Kore” Epvesiilet
2004. janudr 12, napjdn tartott alapits kizgyfilése dltal elfogadott és 2012, mdjus 31.
napjdn tartott kazgyfilése dltal madositott

Alapszabdlya

egységes és hatdlyos szerkezetben a 1989. évi IL. torvény, a 2011 évi CLXXV. térvény
rendelkezéseinek figyelembevételével:

1. Altaldnos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Ludwig Mazeum Barti Kére (tovabbiakban: Egyesiilet)
2. A Egyesiilet székhelye: 1095 Budapest, Komor Marcell u. 1.

3. Az Egyesiilet jogéllasa: Az Egyesiilet 6nallé jogi személy. Az Egyesiilet a kizhaszni
szervezetekrdl sz016 201 1. évi CLXXV. torvény alapjan kdzhasznt szervezet.

4. Az Egyesiilet kozhaszni tevékenysége:
Az Egyesiilet cél szerinti tevékenysége kulturélis tevékenység.

Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a koézhasznh
szolgéltatasaibol.

5. Az Egyesiilef célja:

Az Egyesiilet célja és feladata a Ludwig Muizeum-Kortars Milvészeti Muzeum gyiijteménye
és mitkddése irant érdekl6dok Osszefogasa annak érdekében, hogy segitséget nydjtsanak az
intézmény fejlesztéséhez és a kiozonség részére nyhjtott szolgaltatisai bovitéséhez. Az
Egyesiilet tagjai remélik azt, hogy mitkodésiik hozzajarul a Muzeum fejlddéséhez, amely igy
méltan lesz emlitheté Eurdpa legrangosabb mizeumai k6z6tt.

Az Egyesiilet tevékenysége keretében

- rairanyitja a k6z6nség figyelmét a Muzeum programjaira és problémaira;

- ndveli a Mzeum ismertségét;

- képviseli a Mizeum jovijének ligyét kiz- és maganforumokon;

- szervezi a Mizeum tevékenységének anyagi tamogatasat és ehhez nemzetkézi és
belfoldi kapcesolatokat alakit ki és tart fenn;

- biztositani kivanja a Mizeum gyiijjteménye egészének avatott szakemberek
kozremiikodésével torténd alapos megismerését, amelynek céljabol rendezvényeket
SZervez. - 7

- timogatja a Muzeum a kiadvanyok kiaddsdban és az idészaki kiallitisokhoz
kapesolodd felndtt és gyerek programok szervezésében :

6. Az Egyesiilet masodlagos tevékenysége:

Az Egycsiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve, azok megvaldsitasahoz szitkséges mériékben, kizardlag



méasodlagosan vallalkozasi tevékenységet végezhet. Az Egyesiilet masodlagos gazdasigi-
vallalkozdsi tevékenységébdl szarmazd bevétele az Egyesiilet teljes bevételének sohasem
valhat meghatarozo részévé. Az Egyesiilet gazdalkodéasa soran elért eredményét nem oszija
fel, azt a jelen Alapité Okiratban meghatarozott céljaira forditja.

7. Az Egyesiilet fiiggetiensége:

Az Egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a pariokiél minden
tekintetben fiiggetlen, azokat semmilyen tamogatdsban nem részesitheti és azoktél anyagi
tamogatast nem kaphat. Az Egyesiilet sem az orszaggy(ilési képvisel6i véilasztasokon, semn az
tnkormanyzati képvisel6i valasztisokon jeldltet nem Aallithat; illetve orszaggylilési- €s
-onkormanyzati képviseldi jeldlteket semmilyen formaban nem tamogathat.

II. Tagsag

I. Egyecsiilet nyitott, igy tagjava valhat minden magyar és kiilfoldi magénszemély, jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasigi tarsasag, aki jelen alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezdnek elfogadja, a belépési nyilatkozat kitdltésével
kotelezettséget vallal az egyestileti célok megvaldsitasa érdekében torténd kozremiikddésre,
valamint a tagdfj megfizetésére,

Az Egyesiilet tagjanak felvétele az Elnékség hataskorébe tartozik. Az Egyesiilet tagjanak
felvétele oly mddon torténik, hogy a Titkar a Tagot az altala vezetett tagnyilvantartisba
bevezeti.

Az Blnokség tiszteletbeli tag cimet adomdnyoz azon személyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok részére, akik az Egyesiilet munkdjaban
nem kivannak részt venni, de annak céljait anyagi juttatassal vagy mas modon jelentésen
tamogatjak. A tiszteletbeli tagok a Kozgy{ilésen szavazati joggal nem rendeltkeznek.

2. Az Egyesiilet tagjai:
- a Kozgytilésen részt vehetnek, s szavazati joggal rendelkeznek,
- vélaszthatnak €s vilaszihatdk az Egyesiilet barmely tisziségére,
- jogosultak részt venni az Egyesiilet minden rendezvényén,
- javaslatokat, inditvanyokat tchetnek és kozremilkodhetnek az Egyesiilet
munkéjaban,
- igénybe vehetik az Egyesiilet szolgaltatdsait €s kedvezményeit.
A jogi személy tagok képvisel6jiik Gtjan vesznek részt az egyesiilet tevékenységében.

3. A tagok — a tiszteletbeli tagok kivételével - kitelesek

- avéllalt tisztséget a legjobb képességiik szerint ellatni és
- a Kozgyllés altal meghatdrozott mértéki tagdijat rendszeresen fizetni.

4. A tagsagi viszony megszinik:

. - akilépés Elntkség felé torténd irasbeli bejelentésével;
- atag halalaval;



- jogi személy tag jogutod nélkiili megsziinése esetén.

Ki kell zarni azt a tagot, aki az Alapszabily rendelkezéseit silyosan megsérti. A kiz&uds a
Kozgylilés hatdskorébe tartozik. A Kozgyllés torvénysérté hatarozatat az érintett tag - a
tudomdsdra jutastol szamitott 30 napon beliil - a birdsag el6tt megtamadhatja. A hatarozat
megtamadasa a hatirozat végrehajtidsat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben a
végrchajtast felfiiggesztheti.

I, Az Egyesiilet vagyona és gazdalkoddsa

1. A tagok &ltal befizetett tagdijak, valamint minden, a kozos célt szolgald befizetés az
Egyesiilet vagyonat képezi. Az Egyesiilet vagyona oszthatatlan. Az Egyesiileti tagsag
barmilyen moédon tirténd megsziinése esetén a tagot az Egyesiilet vagyondbdl semmilyen
térités nem illeti meg. '

2. A tagsagi dijakat az Egyesiilet elsdsorban fenntartasi és iigyviteli koltségek, valamint az
- Egyesiiletet terheld jaradékok ¢€s adék megfizetésére hasznalja fel.

3. Az egycsiilet éves koltségvetés alapjdn gazdalkodik. Az egyesiilet tartozisaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok azonban csak esedékes tagdijbefizetésiik mértékéig.

Az Egyesiiletre a civil szervezet nyilvintartisaira egyebekben irényad6 konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az Egyesiilet kettds kdnyvvitelt vezet.

4, Az egyesiilet megsziinése esetén vagyonar6l az alapszabaly vagy a kozgyilés rendelkezik.
Ha a tarsadalmi szervezet feloszlatissal sz{int meg vagy megsziinését allapitottdk meg, és a
vagyon hovaforditasardl nem tortént rendelkezés, vagyona a hitelezok kielégitése utan allami
tulajdonba keriil, és azt kozérdekd célra kell forditani, A vagyon felhasznalasanak modjat
nyilvanossagra kell hozni.

A cstdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szol6 torvényt (a tovabbiakban: Cstv.) a 2011.
LXXV. térvényben foglaltak szerint kell alkalmazni. A csOdeljaras és a felszamolasi eljaras
lefolytatasiara a nyilvantartd birdsag illetékes.

5. Az Egyesiilel milkodésérol a kiilon jogszabalyok elbirdsai szerinti iizleti konyveket kell
vezetni és azokat az Uzletév végén le kell zarni. Az iizletév végével a képviseld az egyesiilet
gazdalkodisarél a kozgyillés szamara mérleget, a gazdalkodds eredményérdl
vagyonkimutatast készit.

6. Az Ligyesiilet céljanak megvaldsitasa érdekében tamogatokat keres, az elfogadott
tamogatdst a lehetd leghatékonyabban és legidvidebb idén bellil az elérni kivant cél -
tAmogatasara, elGsegitésére forditja, az esetleges maradvany dsszegeket hasonld célok
tAmogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyek bevételeit a rendezvény céljaban
meghatarozott kdrben hasznalja fel.

7. Az Egyesiilet bevételei:

- atagdijakbol;
- atagok 6nként vallalt egyéb juttatasaibol;



- a maganszemélyek, jogi személyek és jogi személyiség nélkiili gazdasigi tarsasdgok
altal tett felajanlasokbol €s
- az Egyesiilet masodlagos tevékenységébdl szarmazé bevételekbdl allnak.

8. Az Egyesiilet tagjai az Alapszabaly szerint tagdij fizetésére kotelezettek. A tagdi
mértékének megallapitdsa a Kozgyiilés kizarolagos hatiskorébe tartozik.

9. Az Egyesiilet vagyondt a jelen alapszabélyban foglali célok megvaldsitasa érdekében, éves
koltségvetése szerint hasznélja fel. Az Egyesiilet gazdalkodésa soran elért eredményét nem
oszija fel, azt a jelen alapszabalyban meghatarozott celokla forditja. Az Egyesiilet,
gazdalkodasa soran nyereségre nem torekszik.

10. Az Egyesiilet az Elnokség tagjait, az Elnokot, az Alelnokot, a Titkdr-pénztirost, az
Egyesiilet szamdra felajanldst teljesitd személyeket, valamint ezek hozzitartozéit — a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet ltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabdlynak megfeleld juttatdsok kivételével — cél
szerinti juttatisban (azaz az Egyestilet altal cél szerinti tevékenysége keretében nydjtott
pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgdltatasban) nem részesitheti.

10.1. A beszamol6 tartalmazza:
a) a mérleget (egyszeriisitett mérleget),
b) az eredménykimutatist (eredménylevezetést),
¢) kettds konyvvitel esetében a kiegészitd mellékletet,

A kiegészité mellékletében be kell mutatni a tdmogatési program keretében végleges jelleggel
felhasznalt Osszegeket tamogatdsonként. Tamogatdsi program alatt a kozponti, az
dnkormanyzati, illetve nemzetkozi forrasbél, illetve mas gazddlkodoté! kapott, a tevékenység
fenntartasat, fejlesztését célzé tamogatast, adomanyt kell érteni. Kiilon kell megadni a
kiegészité mellékletben a tdmogatdsi program keretében kapott visszatéritendd
(kotelezettségkent kimutatott) tAmogatasra vonatkozo, elébbickben részletezett adatokat.

A kiegészitd mellékletében be kell mutatni a szervezet ltal az iizleti evben végzett fobb
tevékenységeket &s programokat.

11. Az Egyesiilet koteles az éves beszamold jovahagyasival egyidejiileg kdzhasznisagi
jelentést késziteni, mely tartalmazza: (lasd.1.sz. melléklet) A kézhasznlisagi mellékletben be
kell mutatni a szervezet altal végzett kézhaszni tevékenységeket, ezen tevékenységek 6
célcsoportjait és eredményeit, valamint a kdzhaszni jogallds megallapitdsahoz sziikséges
adatokat, mutatdkat,

a) aszamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tAmogatas felhasznalasat;

c) az egyesiilleti vagyon elhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

€) a kozponti koliségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattol, a Kkisebbségi telepiilési Onkormanyzattél, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi 6nkormanyzattél és mindezek
szerveitdl kapott tAmogatas mértékét;

) az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek nyijtott juttatdsok értékét, illetve dsszegét;




g) akozhaszni tevékenységrol szold rdvid tartalini beszamolot,

A kozhasznisagi jelentés elfogadasa, az alapszabaly IV/2., pontia szerint a kozgytilés
kizérdlagos hataskorébe tartozik. A kizhasznusagi jelentést a kozgyiilés az alapszabaly 1V/2,
pont 8. alpontjédnak megfelelden egyszerli sz6t6bbséggel fogadja el.

Az éves kozhasznusagi jelentésbe az Egyesiilet székhe_lyén clézetes egyeztetés alapjan barki
betekinthet, iHetﬁleg abbol sajat koltségére masolatot készithet.

12. Az Egyesulet céljai hatékonyabb megvalositdsa érdekében az ahhoz kapcsolodé
tudomanyos ¢&s kozmivelddési tevékenységek tamogatasara palyazatot ifrhat ki, illetve
Osztdndijakat adomdnyozhat. Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatsat — a létesitd
okiratban meghatrozott szabélyok szerint — palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a palyazat
nem tartalmazhat olyan feliételeket, amelyckb8l — az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével — megallapithaté, hogy a pélyazatnak elére meghatirozott nyertese van
(szinlelt pa]yazat) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgélhat.

13. Megfelelé elofonas all az egyesulet rendelkezésére, ha az elozd két lezart tizleti év
vonatkozasaban a ktvetkezd feltételek koziil legalabb egy teljesiil:
a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot, vagy
b) a két év egybeszamitott addzoftt eledmenye (targyévi eredménye} nem
negativ, vagy
¢) a személyi jellegii 1'a'1forditésai (kiaddsai) — a vezetl tisztségviselok
juttatasainak figyelembevétele nélkil — eléri az Gsszes raforditas (kiadas)
egynegyedét,
14, Megfelel6 tarsadalmi tdmogatottsig mutathaté ki az Egyesuletnel szervezetnél, ha az
el6z6 két lezart lizleti éve vonatkozasaban a kovetkez feltételek koziil legalabb egy teljesiil:
a) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az addzéd rendelkezése
szerint a szervezetnek felajanlott Gsszegho! kiutalt 8sszeg eléri az 54. §
szerinti bevétel nélkiil szamitott 5sszes bevétel ketté szazalékat, vagy
b) a kozhasznii tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditdsok
elérik az Osszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy _
¢) koézhasznii tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb
tiz kizérdekii onkéntes tevékenységet végzé személy segiti a kozérdeki
Onkéntes tevékenységrl szolo 2005, évi LXXXVIIL torvénynek
megfelelden. :

15. A beszdmol6t a Févéarosi Birdsagon az egyesiilet letétbe helyezi.

IV. A tarsadalmi szervezet &s miikiodése

Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgylilés, ligyintézd szerve az Elnokség, tisztségvisel6i az
Elndk, az Alelnok, a Titkar és az Ugyvezetd Igazgato.

A kozhaszni szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI. térvény 26. § m) pontja szerint a torvény
atkalmazasaban vezetd tisztségviselének mindsiil a tarsadalmi szervezet ugymtezo ¢és
képviseleti vagy feliigyeld szervének elndke és tagja.




A dontéseket az érintettekkel elektronikus viton keriilnek kozlésre. illetve nyilvanossagra
hozatal az Ligyesiilet honlapjan 6rténik.

IV/1. Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. Nem lehet elntkségi tag, vagy egyesiileti tisztségviseld, akit biincselekmény elkdvetése
miatt jogerdsen végrehajthato szabadsagvesziésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6
hatranyos jogkdvetkezményék alol nem mentesiilt.

2. A kézgytlés és elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a tag, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. §. B) pont), élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. ‘ -

3. Nem mindsiil elénynek a kozhasznti szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nynjtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas,

4, Nem lehet a feliigyeld szerv elntke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a legfdbb szerv, illetve az tigyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja
(ide nem értve az egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget
nem toltenek be), '

b} a koézhaszni szervezeitel e megbizatasan kivili mas tevékenység
kifejtésére irAnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznl szervezet ¢él szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a baki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, ¢s az
egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozdja.

5. A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhaszni szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznli szervezet vezet
tisztségviselbje volt — annak megsziinését megelbz6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdéd nélkill sziint meg gy, hogy az allami add- és
vamhatdsagnal nyilvantartott add- és vadmiartozasit nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentos 6sszegili adéhianyt
tart fel, ’
¢) amellyel szemben az allami ado- és vimhatosag tizletlezaras intézkedést
‘ alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami add- és vambatosag az addzas rendjérol
sz016 t0rvény szerint felfliggesztette vagy torélte.

A 2011, évi CLXXV. torvéay 39. §-aa 2012. évi XXXVIIL orvény 50. § (9) bekezdésének meglelelben megallapitolt szdveg. Haldlyos:
2012,04.28.




A vezet tisztségviseld, illetve az ennek jelolt szem¢ly koteles valamennyi érintett kdzhasznl
szervezetet elozetesen tajékozlatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznt
szervezetnél is betolt.

1V/72. A Kbzgyiilés

1. Az Egyesiilet legfelsdbb szerve a tagok dsszességébdl allo Kozgyiiles.

2. A Kozgyiilés az Egyesiiletet érintd minden kérdésben dﬁnthet, valamint kizarolag donthet
az alabbi kérdésekben:

1) megallapitja és modositja az Egyestilet alapszabélyat;

2) a tagok soraibdl megvalasztja és felmenti az Elnokség tagjait ¢és az Egyesiilet
egyéb tisztségviseldit, a felligyeld szerv tagjait;

3) dént az Egyesiilet ligyintézé és képviseleti szervei éves beszamolojanak
elfogadasarol; -

4) meghatarozza az éves koltségvetést; _

5} azeldzd évrél készitett éves beszadmold elfogadasardt;

6) a kozhasznisagi jelentés elfogadasardl;

7) meghatarozza a tagsagi dij mértékét;

8) -dont a tag kizarasardl;

9) dont az Egyesiilet feloszldsaré] vagy mds tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésrol;

10) megallapitja és modositja az Egyesiilet Szervezeti és Milkodési Szabélyzatat (a

tovabbiakban: Szmsz).

A Kozgyilés hatdrozatait nyilt szavazissal, kézfenntartissal és — kivéve, ha jogszabaly |
kifejezett rendelkezése, vagy az Egyesiilet alapszabélya ett6l eltéro (bbséget kivan meg —
egyszerll sz0t6bbséggel hozza meg. Szavazategyenldség esetén az Elndk szavazat dont.

Az alapszabaly mdédositasthoz, tag kizarasdhoz ¢és az Egyesiilet feloszlisanak €s mds
tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének kimondéasahoz a tagok 6sszessége kétharmadanak
szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges.

3. A Kozgyiilést az Elnokség szitkség szerint (rendkiviili kozgyiilés), de évente legalibb
egyszer, az Egyesiilet pénziigyi évének lezarasat kovetd szdznyolcvan (180) napon beliil (éves -
rendes kozgyiilés) koteles 6sszehivni. Ossze kell hivni a Kozgy(ilést akkor is, ha azt a birésag
elrendeli, vagy a tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.

4. Az éves kozgylilés idépontjat és helyszinét pontosan tartalmazé meghivét — a napirend
megjelolésével és a rendelkezésre allo eldterjesztések szovegének megkiildésével — a tagok
részére postai fiton, fax, illetve elektronikus adatkszl6é ttjan kell megkiildeni, legaldbb
tizennégy (14) nappal az éves kozgyiilés kitlizott idépontjat megeldzden.

A rendkiviili kozgy(ilés iddpontjat és helyszinét pontosan tartalmazé meghivét — a napirend
megjelslésével és a rendelkezésre allo eldterjesztések szovegének megkiildésével — a tagok
részére postai dton, fax, illetve elektronikus adatkdzIld utjan kell megkdildeni, legalabb hét (7)
nappal a rendkiviili kdzgytlés kitiizott idépontjat megelézben.

Nem sziikséges kiilon meghivot killdeni az elnapolt Kozgylilés osszehivasara, ha annak
iddpontjat és helyszinét az eredeti kozgyiilésre sz6l6 meghivoban megjelliék.



5. A Kozgyilést az Egyesiilet clndke vezeti. Az Elndk tavollétében az Alelnik elnskol, Az
Elndk és az Alelndk tavollétében a Titkar elnoksl mindaddig, amig az Elnskség meg nem
vilasz{ja az ideiglenes levezetd elnokot.

6. A Kozgyilés nyilvanos.

7. A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok otven (50)
_ szazalcka plusz egy 16 jelen van.

Amennyiben a Kozgyiilés megnyitdsakor nem hatdrozatképes, a kozgyiilést el kell napolni. A
megismételt Kozgyllést azonos napirenddel az eredeti Kozgyllés megnyitasatél szamitott
legalabb egy (1), legfeljebb hetvenkét (72) ora elteltével kell megkezdeni. A megismételt
Kozgytilés — fiiggetleniil a megjelent tagok szamatél — hatarozatképes, ha a fentiekidl a
tagokat a meghivoban mar eldre tajékoztattak, tehat a megismételt Kozgylilés helye és
idépontja a kdzgyiilési meghivéban feltiintetésre keriilt,

8. Az Elndk titkos szavazast rendethet el, illetéleg legalabb tiz (10} tag kérése esetén az Elnok
koteles titkos szavazast elrendelni. A kizgyllés a tisztségviseldket (vezetGket) titkos
szavazassal vélasztja meg.

9. A Kozgytlésrdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzOkényv felvételérdl az Elndk
gondoskodik. A jegyz6konyvben régziteni kell: '

- a Kozgyilés idopontjat és helyét,
- a Kozgytilés {ilésein elhangzoitak 1ényegét,
- aKozgyiilési iilésen szavazasra bocsatott eldterjesziéseket,
- az egyes szavazdsok eredményét a déntést thmogatok és ellenzk szadmaranyanak
feltiintetésével
- aKozgyllés hatirozatait sz6 szerint (hatarozat tartalma és hatalya).

A Kozgyilés tagjai kozil jegyzokonyv hitelesitot valaszt. A jegyzOkonyvet a Kozgytlés
tilésének vezetdje és a jegyzokonyv hitelesitdje fija ala.

A Kozgyiilési iilések jegyzokonyveit az Egyesiilet székhelyén kell tarolni, oly mddon, hogy a
kdzgylilés dltal hozott hatirozatok id6rendben fellelhetéek legyenek. A Kozgyilési lilés
jegyzOkdnyvét az Egyesiilet székhelyén elOzetes egyeztetés alapjan az érintettek
megtekinthetik.

10. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba - eldzetes egyeztetés
alapjan — barki betekinthet, E jogot csak akkor lehet korlatozni, vagy kizdrni, ha az
személyiségi jogokat, vagy az adatvédehni jogszabalyokat sérti. A

IV/3. EInikség és a tisztségviselok

1. Az Egyesiilet allandd vezetd tligyintéz6 szerve az 3 taghol allo Elnokség, melynek tagjai az
Elndk, az Alelndk, valamint a Titkar.

Az Elntkség tagjait az éves Kozgytilés valasztja meg.



Minden éves Kozgyililés alkalméval a megvalasztott elntkségi tagok kozil kertilnek
megvélasztasra - az Elnok, az Alelnok, valamint a Titkar,

2. Az elndkségi tagok és az egyesiileti tisztségvisclok jelolésére ¢és vélasztasara vonatkozd
részletes szabalyokat az Szmsz tartalmazza,

3. Valamennyi elndkségi tag ¢és tisztségviselé megbizatisa egy (1) éves iddtartamra szol,
annak a Kozgyiilésnck a napjatél kezdédben, amelyen megvalasziottdk. Valamennyi
elntkségi tag és tisztségviseld korlatlanul Gjravélaszthato.

4. Barmely elnokségi tag vagy tisztségviseld az Elnoknek vagy a Titkarnak cimzett irasbeli
nyilatkozattal lemondhat tisztségérdl. Ha a nyilatkozatbél mas nem tinik ki, a lemondas a
nyilatkozat cimzett dital tOrténd kézhezvételétdl valik - hatdlyossd. A lemondas
érvényességéhez nem szitkséges, hogy azt az Elndkség elfogadja. Barmely tisztségviseloi
mandétum — kivéve Ugyvezetd Igazgato - megiiresedése esetén az Elndkség haladéktalanul
dsszchivia a Kozgylilést, mely megvalasztja az 0j tisziségviselot. '

5. Az Elnokség

5.1. Az Elnékség gondoskodik az Egyesiilet céljainak megvaldsitasarol, dont az Egyesiilet
vagyonanak ezen célokkal 8sszehangolt, megfeleld felhasznaldsarél, gondoskodik tovabba a
célok eléréséhez szitkséges személyi és anyagi feltételek meglétérdl és ellatja a sziikséges
iranyitasi feladatokat.

5.2. Az Elntkség sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egyszer iilésezik. Az Elnikség
iiléseit az Egyesiilet elndke, alelndke vagy az Elnskség barmely két (2) tagja hivhatja Ossze,
az altaluk meghatarozotit iddpontra ¢s - Budapest teriiletén beliili - helyszinre. '

Az tilés idépontjat, helyszinét s napirendjét tartalmazd meghivot az elnokségi tagok részére
postai Gton, fax, illetve elektronikus adatkszl6 utjan kell megkiildeni, legalabb hét (7) nappal
az ilés kitiizott iddpontjat megeldzoen.

Az Elntkség tilései nyilvinosak.

5.3. Az cindkségi iilés hatdrozatképes, ha az Elndkség tagjainak dtven szazalcka + egy 16
(50% + 1 8) jelen van. A hatdrozatképes Elnokség gyakorolhatja az Elnokség minden
jogkorét. '

Az Elnokség a jelenlevOk egyszeril tobbségének szavazatdval dont. SzavazategyenlOség
esetén az Elndk szavazata dont. Az Elnckség hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

Azon irdsbeli hatarozat, amelyet valamennyi, az adott kérdésben szavazni jogosult elnékségi
tag aldirt, ngyanolyan érvénnyel bir, mintha ezen hatarozatot az Elntkség iilésén fogadtak

volna el.

5.4. Az elndkségi tilésekrél jegyzdkonyvet kell felvenni. Ezen jegyzokonyvre a kozgyilési
jegyz6konyvre vonatkozé szabalyok értelemszertien iranyadéak.

5.5. Az Elndkség munkarendjét és feladatmegosztasat maga dllapitja meg.
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6. Az Elnsk irdnyitja az Elndkség munkajat, gondoskodik a Kozgyiilés hatdrozatainak
végrehajtasirdl, az Egyesiilet feladatainak elvégzésér6l. Az Elndk felelds az Elnskség éves
beszamoldjanak és koltségvetési javaslatanak elkészitéséért.

7. Az Elnok feladatait akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel az Alelnok latja el.
8. A Titkar az Elndkség hatdrozatainak megfelelben szervezi és intézi az Egyesiilet tigyeit.

9. Az Elntkség tagjai és a tisztségviselk dijazdsban nem részesiilnek, az Egyesiilet nevében
végzell tevékenységiikkel sszefiiggésben felmeriilt igazolt kéltségeiket azonban az Egyesiilet
- az Elnﬁkség hatarozata alapjan — megtéritheti.

10. Az Egyesiilet Elnoksége Ugyvezetd Igazgatot nevezhet ki, meghatarozza alkalmazisinak
feltételeit, feladatait és dijazasat is. Az Ugyvezetd Igazgat6 tevekenysegerol az Elnokségnek,
az elndkségi itlések kdzott pedig az Elndknek tartozik beszamolni. Az Ugyvezeté Igazgatd
felelés az Egyestilet adminiszirativ (operativ) tigyeinek mindennapi viteléért.

11. Az Elndkség egyes feladatok ellatisara (civil kapesolatok, jotékonysagi és kulturalis
programok, kozmiivel6dési feladatok, kiilfoldi kapcsolatok) a tagok koziil allandé vagy
ideiglenes bizottsdgokat hozhat 1étre, illetve azzal kiils§ személyeket megbizhat, illetve
alkalmazhat. A megbizottak, alkalmazottak dijazdsat az Elndkség az éves kéliségvetés keretei
kozott jogosult megallapitani.

Az Elnokség éllandé vagy ideiglenes palydzat elbirdld bizotisdgokat (a tovabbiakban:
Bizottsagok) hozhat Iétre az Egyesiilet céljai megvaldsitasat szolgdld palyazati programok
kidolgozasara ¢s elbiralasara. A Bizottsagok tagjait az Elndkség valaszija az Egyesiilet tagja,
vagy olyan kiilsé személyek koziil, akik szakmai tapasztalataik alapjan képesek megfeleloen
elbiralni a palyazati kérelmeket.

A Bizottsagoknak 3 tagja van, a Bizotisagi Tagok két éves id6tartamra kertilnek
megvdlasztasra. A Bizottsagi Tagsag megsztinik a Bizottsagi Tag haléla, visszahivasa vagy
lemondésa éltal. A Bizottsagi. Tag egyidejiileg nem lehet az Elnokség tagja is, tovabbd a
Bizottsagi Tagnak meg kell felelnie a Khi-ben régzitett Gsszeférhetetlenségre vonatkozé
szabalyoknak is.

A Bizottsagok az Egyesiilet céljai, a jelen Alapszabaly rendelkezései tovabba az éves
koltségvetésiik keretei kozott jogosultak:

- sajat mitkodési szabalyaik megalkotaséra,

- a Bizottsdgi Tagok koziil programigazgaté megvalasztasara,

- a palyazati programok az altaluk valasztott szaksajtéban vald kézzétételére,

- a palyazati feltételek, tovabba a palyazatok benyijtdsara nyitva 4ll6 hatarido
meghatarozasara.

A Bizottsagok a pdlydzatok benyujtdsara nyitva ailo hataridé lejartat kovetd 30 napon beliil
kotelesek az Elnokséget frasban (e-mail-en) értesiteni — az iilésiikr0l felvett jegyzokonyv
megkiildésével — a bekiilddtt palydzatok elbiralasanak eredményérdl. Az Elndkség koteles a
jegyzOkinyv kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil jovahagyasat a Bizottsagoknak
megkiildeni, ellenkezd esetben az Elndkség jovahagyasat adottnak kell tekinteni. A
Bizoitsagok az Flnokseg jovahagyasanak a Bizottsdgokhoz valé érkezését kovetd 35
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munkanapon beliil kételesek irasban értesiteni dontésiikedl a palyazékat. A Bizottsagok
dontése ellen a palydzoknak nincsen fellebbezési joga.

A Bizottsdgok kotelesek az Elnckséget negyedévente, a tagsdgot legalabb évente, legkésébb
az ¢ves koézgyiilésen tdjékoztatni mitksdésiikedl, valamint koltségvetésiik felhasznalasarol.

A Bizottsagok hatarozatképessége, valamint szavazasi rendje tekintetében az Elnokségre
vonatkozd szabdlyok iranyadoak.

12. A Kozgytilés és az Elnokség dontéseirdl kiilon-kiilon nyilviniartast kell vezetni, amelybdl
a legfelsébb szerv és az allandé vezetd lgyintéz§ szerv dontésénck tartalma, idépontja és
hatélya, illetve a déntést tamogatok és ellenzék ‘szamardnya megallapithat6. Az Egyesiilet
mikddésére, szolgaltatasi igénybevétele médjara vonatkozé adatokat, valamint beszamoloit
- az Egyesiilet szé¢khelyén valé kifiiggesztéssel hozza nyilvanossagra.

IV/4. Feliioyeld szerv

1. Ha az Egyesiilet éves bevétele meghaladja az 6tmilli6 forintot, a vezetd szervtdl elkiiloniilt
feliigyeld szerv Iétrehozésa kotelezé. A feliigyeld szervet a Kozgytlés vilasztja meg két /2/
évre.

2. A feliigyel8 szerv ellendrzi az Egyesillet miikodését &s gazdalkodasat. Ennck soran az
Elndkség tagjaitdl jelentést, az Epyesitlet munkavallal6itol pedig tajékozlatist vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. :

3. A feliigyeld szerv tagja az Elndkség iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, illetve részt
vesz, ha jogszabaly igy rendelkezik. ‘

4. A feliigyel6 szerv kiteles az Elnokséget thjékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit
egyebkeént silyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitisa, illetve enyhitése az Elnokség dontését teszi
sziikségessé : '
b) a vezeté tisziségviselok felelbsségét megalapozo tény meriilt fel.

5. Az Eln(‘ikséget a feliigyel szerv inditvanyara — annak megtételétsl szamitott 30 napon
beliil — 6ssze kell hivni, E hataridd eredménytelen eltelte esetén az Elntkség §sszehivasara a
feliigyeld szerv is jogosult.

6. Ha az Elndkség a t6rvényes milk6dés helyreallitasa érdekében szitkséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyel szerv kételes haladéktalanul értesiteni a tGrvényességi feliigyeletet
ellatd birdsagot.

7. A feliigyeld szerv harom tagbol 4ll, tigyrendjét maga allapithatja meg. A feliigyeld szerv
sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik. Az iiléseket a feltigyeld szerv barmely
tagja dsszehivhatja. A feliigyeld szerv hatérozatképes, ha azon tagjainak 6tven szézaléka jelen
van. A hatérozatait egyszer(i szotobbséggel hozza. A feliigyels szerv liléseirsl jegyzdkonyvet
kell felvenni, a jegyzokonyvre a kozgytilési jegyz6konyvre vonatkozé szabélyok irdnyad6ak.
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V. Az Egyesiilet képviselete és cégjepyzése

I. Az Egyestiletet harmadik személyek és a hatésagok elbtt az Elnsk képviseli. Képviseleti és
az Egyesiilet nevében torténé aldirdsi joga 6ndllé és teljes korii.

2. Az Egyesiilet bankszimldja felett barmely tisztségvisels: Elnok, Alelngk, Titkar és
Ugyvezetd Igazgaté koziil két személy egyiittesen jogosult rendelkezni.

3. Az Egyesiilet {igyvezetd igazgatdja az adminisztrativ (operativ) tigyek vitele soran (lasd
Alapszabély 1V/3. 10. pont) barmely elnokségi taggal egylitfesen jogosult az Egyesiilet
képviseletére €s ennek korében barmely elndkségi taggal egylittes alairasi jogosultsaggal
rendetkezik. ' ,

VI. Zaré rendelkezések

. Az Egyesiilet létrej6ttéhez, az Alapszabaly érvényességéhez, valamint a kézhaszng
besorolds elnyeréséhez a Fovédrosi Birdsig nyilvantartisba vételérSl szélé hatirozata
sziikséges.

2. A jelen Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, az
cgyesiilési jogrol sz6lé 1989. évi II. torvény, a kozhasznt szervezetekrél sz616 1997, évi
CLVL t6rvény és a tarsadalmi szervezetek gazdalkodéasarél szolo Jjogszabdlyok rendelkezései
az irdnyadoak.

Keli: Budapest, 2012.05.31.

Igazolom, hogy az Alapszabaly cgységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az

Alapszabily médositasok alapjan hatilyos tartalmanak.
Goda Gy,

Barta Péter
elndk
Eléttiink, mint tantk elétt;
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Kozhasznisagi melléklet

- minta -

I. Kadzhasznii szervezet azonositd adatai

név:

székhely:

bejegyzd hatarozat szama:

nyilvantartasi szam:

képviseld neve:

2. Targyévben végzett alapcé] szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatisa

3. Kozhasznii tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kdzhaszni tevékenység megnevezése:

kézhasznil tevékenységhez kapesolédd kozfeladat,

jogszabdlyhely:

a kézhaszni tevékenység célesoportja;

a kzhasznil tevékenységhol részesiil6k létszama:

a kozhaszat tevékenység fobb eredményei:

4. Kizhaszni tevékenység érdekében felhaszndlt vagyon kimutatdsa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem ériéke

Felhasznalas célja

5. Cél szerinti juttatdsok kimutatédsa

Cél szerinti jutlatds megnevezdse El6zé év

Targyév

6. Vezetd tisziségviseloknek nydjtott juttatas
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Tisztség ) Elzd év (1)

Targyév (2)

A. Vezetd tisztségviseloknek nyGjtott juttatds

Osszesen:

7. Kozhasznu jogallds megdllapitisdhoz szitkséges mutatok

Alapadatok Eldzb év (1)

Targyév (2)

B. Eves dsszes bevétel

ebbok

C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének

az adozd rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz616
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt dsszeg

D. kifzszolgéltatasi bevétel

E. normativ tamogatas

F. az Europai Unié strakturalis alapjaibol, illetve a

Kohézios
Alapbd] nyajtott timogatés

G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Osszes raforditas (kiad4s)

I. ebbdl személyi jellegii raforditas

J. Kézhasznt tevékenység raforditasai

K. Adozott eredmény

L. A szervezet munkajaban kdzremiikodd kozérdeki

Onkéntes tevékenységet végzd személyek szama (a
kozérdekil 6nkéntes tevékenységrd! sz016 2005, évi
LXXXVIII torvénynek megfelelden)

Erdforras-ellatottsag mutatdi Mutato teljesitése

Ectv, 32, § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Fit] Igen

Nem

-Ectv. 32. § () b) [K1+K2 0] Igen

Nem

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)(H1tH2) 0,25]  Igen

Nem

Tarsadalmi timogatoltsag mulatdi Mutaté teljesitése

Ectv, 32. § () a) [(CI+C2M(G1+G2) 0,02] Igen

Igen

Fctv. 32. § (5) b) [(J1+12)/(H1+H2) 0,5] igen

Igen

Ectv. 32. §{5) ¢) J(L1+L2)/2 10 3] Igen

Igen




